


DES MISSIONS REALISEES
GRACE A VOUS

POURQUOI SOUTENIR

Des projets
d’avenir

LE CFA ENSUP-LR?

Créé en janvier 2015 de la volonté commune des
Universités de Montpellier, Nimes, Perpignan,
de Montpellier SupAgro et de I|'Ecole Nationale
Supérieure de Chimie de Montpellier,

le CFA EnSup-LR c'est :

¢ Le bénéfice pour les entreprises comme pour les jeunes d’une formation
de haute qualité toujours en adéquation avec les besoins des secteurs
professionnels.

¢ Des cours assurés par des enseignants chercheurs et des intervenants pro-
fessionnels a la pointe de 'innovation.

¢ Des apprentis rapidement opérationnels sur des niveaux du BAC+2 au
BAC+5 dans tous les secteurs d’activité.

¢ Une structure toujours tournée vers I'avenir avec une constante évolu-
tion, des effectifs (+18% en 2017), du nombre d’entreprises partenaires et la
réalisation de projets pour le développement et I'amélioration des conditions
de travail des apprentis.

e Pres de 1000 entreprises partenaires qui soutiennent I'apprentissage
dans le supérieur par le versement de leur taxe d’apprentissage

¢ Plus de 1375 apprentis formés en 2017.

Elle nous permet d’assurer les formations les mieux adaptées aux
besoins des entreprises.

Une réussite chiffrée 84,8% drinsertion professionnelle

(source : IPA 2016)
1650 apprentis en formation
(2017 / 2018) Plus de 30% d'intervenants
professionnels

96% de réussite aux examens

(2016) 1000 entreprises partenaires
au niveau national

89% des apprentis satisfaits

ou trés satisfaits de la formation Moins de 2%

recue (source : IPA 2016) de taux de rupture

Des domaines
de compétence variés

e Financement de la formation pour 1 375 apprentis en 2016/2017.

¢ Quverture, en septembre 2017, de 19 nouvelles formations en apprentissage,
pour répondre aux besoins du monde professionnel dans les domaines de
I'informatique, I’agronomie, la viticulture, ’environnement, I’'adminis-
tration publique, le batiment et travaux publics, ’entrepreneuriat, la
santé et le social.

e Poursuite du projet Sud’@lternance

e La promotion de la mobilité internationale d’apprentis par des partenariats
avec les Universités de Manchester, I'UESTC (University of Electronic Science
and Technology of China) de Shengdu, et la rencontre de chefs d’entreprises
en Asie.

¢ Maintien d’un enseignement de qualité en rapport avec les outils et technolo-
gies utilisés dans votre secteur d’activité.

PROJET SUD’@LTERNANCE

Ce projet pluriannuel de 2015 a 2018 accompagne le développe-
ment de I'apprentissage dans I'enseignement supérieur avec la
création d'une maison de I'alternance, d'une résidence alternants
et de plateformes technologiques de formation.

Linvestissement du CFA EnSup-LR pour la création de plateformes technolo-
giques de formation pour les métiers émergents est cofinancé par les Labex et
par I'Union Européenne dans le cadre du FEDER.

En 2015 : équipement de la plate-forme matériaux a I'lUT de Nimes (spectro-
metre RX et diffractometre RX).

En 2016 : de nouvelles plates-formes dans le domaine de la biologie, chimie,
mécatronique, réalité augmentée sont déployées a Nimes, Montpellier, Béziers
(microscope électronique a balayage, spectromeétres, HPTLC, HPLC, appareil
de soudage par faisceau d’électrons, olfactométre, plateforme de séquengage
ADN, dispositif de motion capture...).

En 2017 : achévement des études préliminaires a la construction de la maison
de l'alternance, obtention du permis de construire et consultation des entre-
prises pour un démarrage des travaux en 2018.

L’Europe s’engage en Languedoc-Roussillon
avec le Fonds Européen de Développement Régional.




TAXE UAI
D’'APPRENTISSAGE
2018

COMMENT NOUS VERSER VOTRE TAXE D’APPRENTISSAGE

Le CFA EnSup-LR est habilité a percevoir:

- DU QUOTA - DU HORS QUOTA

(concours financier) (ou bareme) si la part quota n’a pas couvert (Contribution Supplémentaire

0342338G

le colt de la formation de votre apprenti : . al'Apprentissage)

O Catégorie A et O catégorie B

QUAND ? AQuI? COMMENT ?

Avant le 1°* mars 2018 Adressez-vous a votre OCTA

(Organisme Collecteur de la Taxe d’Apprentissage Agréé)

Remplissez le bordereau
remis par I'OCTA

Liste nationale consultable sur le site : e Nom de I'apprenti,

www.ensuplr.fr e Nom et code du dipldme bénéficiaire,

rubrique Taxe d’Apprentissage. (cf. bordereau annexe)

e Code UAI (RNE) du CFA EnSup-LR :
0342338G

NOS REFERENCES

Raison sociale : CFA EnSup-LR
Centre de Formation Régional de I'Enseignement Supérieur - de nous retourner le bordereau joint afin
en Languedoc-Roussillon - Sud de France de nous informer du choix et du montant de
UAI (RNE) EnSup LR : 0342338G

Siret : 130 020 548 000 17

BESOIN D’'UN CONSEIL,
D’UNE INFORMATION ? COORDONNEES DU CFA

CFA Régional de I’enseignement supérieur

votre versement par courrier ou par mail :

cfa@ensuplr.fr (décret n°2012-628 du 2 mai 2012)

Joséphine ARNAUD, CFA EnSup-LR

Resp. du Développement de I'Apprentissage en Languedoc-Roussillon - Sud de France

99 avenue d’'Occitanie

CS 79235

34197 MONTPELLIER CEDEX 5
cfa@ensuplr.fr - www.ensuplr.fr

Taxe d’Apprentissage

Tel : 04 99 58 52 32
Mobile : 06 71 93 34 33
Mail : Josephine.arnaud@ensuplr.fr
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