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  Bienvenue dans le guide 
de l’apprentissage du CFA 
EnSup-LR.
Le Centre de Formation des Apprentis de 
l’Enseignement Supérieur – Sud de France 
accompagne, depuis sa création, le développe-
ment de l’alternance au sein des établissements 
d’enseignement supérieur de la région.

À travers ce guide, notre objectif est de vous 
fournir des repères clairs sur les modalités, les 
acteurs et les enjeux de l’apprentissage dans 
le supérieur.

L’alternance constitue une voie d’excellence, 
permettant aux étudiants d’acquérir une for-
mation diplômante tout en développant des 
compétences professionnelles concrètes en 
entreprise.

Pour les employeurs, elle représente une 
opportunité stratégique : celle de former un 
futur collaborateur en phase avec les besoins 
et la culture de leur structure.

Le CFA EnSup-LR se tient aux côtés de tous les 
acteurs de l’alternance pour garantir la qualité 
du parcours et la réussite de chacun.

Préambule 
 
Le CFA EnSup-LR est l’organisme gestionnaire de l’apprentissage 
de l’université de Montpellier, de l’université de Montpellier 
Paul-Valéry, de Nîmes université, de l’université de Perpignan 
Via Domitia, de l’Ecole Nationale Supérieure de Chimie de 
Montpellier et de l’Institut Agro Montpellier.
Au CFA EnSup-LR, nous proposons une large gamme de 
formations adaptées aux besoins du marché du travail et 
aux aspirations de chacun. Que vous soyez intéressé par les 
sciences, les technologies, le droit, le commerce ou les arts, 
vous trouverez chez nous un Parcours qui vous correspond.
Nous vous accompagnons dans toutes les démarches admi-
nistratives liées au contrat d’apprentissage. De la recherche 
d’une entreprise d’accueil à la signature du contrat, en passant 
par les aides financières disponibles, notre équipe est là pour 
vous guider à chaque étape.
Ce guide a été conçu pour vous fournir toutes les informations 
pratiques nécessaires à la réussite. Vous y trouverez des conseils 
sur les démarches à suivre, des détails sur les différentes for-
mations, ainsi que des informations sur les aides et les services 
disponibles pour les apprentis et les entreprises.
Nous vous souhaitons une excellente lecture et beaucoup de 
succès dans votre Parcours d’apprentissage.

L’équipe du CFA EnSup-LR
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Qu’est ce que  
le CFA EnSup-LR : 
Le CFA EnSup-LR (Centre de Formation des Apprentis 
de l’Enseignement Supérieur en Languedoc-
Roussillon) est un acteur majeur de l’apprentissage 
dans l’enseignement supérieur. Notre mission de 
service public est d’accompagner les étudiants dans 
la réussite de leur projet professionnel en alternance, 
en collaboration étroite avec les établissements 
d’enseignement supérieur et les entreprises.

Nous intervenons à chaque étape du parcours 
d’apprentissage :
•	 Aide à l’orientation : nous accompagnons les 

jeunes dans la recherche d’une formation adaptée 
et d’une entreprise d’accueil pour l’alternance.

•	 Gestion des contrats : nous vérifions, validons et 
suivons les contrats d’apprentissage pour garantir 
leur conformité juridique et administrative.

•	 Accompagnement personnalisé : tout au long 
du cursus, nous apportons des conseils et un 
soutien sur des aspects pratiques, pédagogiques 
et juridiques, afin de faciliter l’intégration et la 
réussite des apprentis.

Grâce à un réseau solide d’établissements partenaires 
et d’entreprises, le CFA EnSup-LR favorise une 
formation professionnalisante, en parfaite adéquation 
avec les besoins du marché de l’emploi.
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Ensemble, nous œuvrons pour faire de l’apprentissage une voie d’excellence,  
au service de l’insertion professionnelle et de la réussite des jeunes talents. 

 
Directeur

Jean-François DUBÉ

Directrice adjointe
Delphine MIELVAQUE-LIÉGARD

Secrétariat de Direction
Maria CHIARAMONTE

Missions :
•	Correspondance RH et formations
•	Organisation des conseils de perfectionnement du CFA

Service 
Développement de 

l’Apprentissage

Vincent SALORD
Chef de service

Missions :
•	  �Promotion de l’apprentissage et 

de nos formations auprès des 
entreprises et des étudiants

•	  �Développement de partenariats
•	  �Accompagnement des employeurs 

sur l’identification des besoins, 
mise en place des contrats

•	  �Accompagnement des candidats 
à la recherche de contrats d’ap-
prentissage

•	  �Conseil et accompagnement des 
équipes pédagogiques

•	  �Prévention et accompagnement 
des situations difficiles

•	  �Communication
•	  �Référencement de l’offre de 

formation

Service administratif 
et Gestion des 

Formations

Myriam LEDOUX
Cheffe de service

Sara ONA-PETIT
Adjointe

Missions :
•	  �Gestion administrative des contrats 

d’apprentissage en partenariat avec 
les différents acteurs : Apprentis, 
employeurs, équipes pédago-
giques, OPCO

•	  �Accompagnement des apprentis, 
des employeurs et des équipes 
pédagogiques dans la réalisation 
du cursus de formation

•	  �Formation des acteurs aux outils 
numériques

•	  �Gestion de l’assiduité
•	  �Paramétrage et gestion du livret 

électronique de l’apprentissage

Service Financier

Eric DUMAS - Chef de service
Coralie FORAY – Adjointe

Missions :
•	  �Préparation du budget initial 

et des budgets rectificatifs
•	  �Suivi budgétaire et financier
•	  �Élaboration de la liasse bud-

gétaire et de la comptabilité 
analytique

•	  �Tableau de bord et pilotage 
du suivi financier

Missions :
•	  �Gestion et facturation des 

recettes privées

Missions :
•	  �Gestion et facturation des 

recettes publiques
•	  �Gestion des commandes 

d’achat
•	  ��Gestion des missions

Bureau recettes privées
Coralie FORAY  
Cheffe de bureau

Bureau recettes publiques / 
dépenses 

Elisabeth DENAGE  
Cheffe de bureau

Missions :
•	  �Système management de 

la Qualité
•	  Enquêtes
•	  �Gestion de projets et aide 

au pilotage
•	  Système d’information
•	  SI web
•	  Prévention, hygiène sécurité

Service Support et 
pilotage

Delphine  
MIELVAQUE-LIÉGARD 

Cheffe de service

Missions :
•	  �Veille juridique et informa-

tion des acteurs
•	  �Accompagnement des 

apprentis et entreprises
•	  Mobilité internationale
•	  Aides aux apprentis

Bureau affaires juridiques / 
aides aux apprentis 
Laura BORT - Cheffe de bureau

Service 
Développement de 

l’Apprentissage

Service administratif 
et Gestion des 

Formations

Service Financier Service Support et 
pilotage
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graduation-cap
96%

de réussite

BOOK-READER
4624
apprentis

USER-TIE
3310

employeurs

💼
357 

formations

👍
94% 

d’apprentis satisfaits de 
leur expérience en 

formation*

🏙
Dans plus de

40
lieux

Le CFA EnSup-LR  
en chiffres : 
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NîmesSTUDEA : Un outil au service 
du suivi des apprentis
Dans le cadre de son engagement en faveur d’un 
suivi de qualité, le CFA EnSup-LR met à disposition 
des entreprises et des apprentis STUDEA, une 
plateforme dédiée à la gestion de l’apprentissage. 
Cet outil facilite la coordination entre les différents 
acteurs, du recrutement à la fin du parcours, en 
centralisant les informations essentielles.

L’objectif de STUDEA est d’assurer un suivi structuré et 
efficace en simplifiant les échanges et en offrant une 
meilleure visibilité sur la progression des apprentis.

Un accompagnement renforcé pour les 
entreprises
STUDEA permet aux entreprises de mieux suivre 
le parcours de leurs apprentis grâce à plusieurs 
fonctionnalités :

•	 Simplification des démarches administratives, 
notamment lors du recrutement et de la contrac-
tualisation.

•	 Suivi des compétences et de la progression, en 
entreprise comme en formation.

•	 Suivi de l’assiduité de votre apprenti.
•	 Un espace dédié pour échanger avec les apprentis 

et les référents pédagogiques, afin d’assurer un 
accompagnement adapté.

Grâce à ces outils, STUDEA facilite la collaboration 
entre le CFA, l’entreprise et l’apprenti pour garantir 
un suivi plus fluide et efficace.

Un repère pour les apprentis tout au long de leur 
parcours
•	 STUDEA offre aux apprentis un espace où ils 

peuvent retrouver et suivre les informations liées 
à leur formation :

•	 Gestion administrative dès la phase de recru-
tement.

•	 Suivi de leur progression, avec une vision claire 
des compétences acquises.

•	 Un lien direct avec leurs tuteurs et référents, 
favorisant un accompagnement individualisé.

•	 Des repères pour leur professionnalisation, avec 
des objectifs clairs et des outils de suivi.

L’utilisation de STUDEA permet ainsi aux apprentis 
de mieux structurer leur parcours et de s’impliquer 
activement dans leur apprentissage.

Un outil au service de l’apprentissage
L’intégration de STUDEA au sein du CFA EnSup-LR 
s’inscrit dans une démarche visant à améliorer le 
suivi des apprentis et à renforcer la collaboration 
entre toutes les parties prenantes. Cet outil permet 
d’assurer une gestion plus fluide et transparente 
de l’apprentissage, en s’adaptant aux besoins des 
entreprises et des étudiants.

arrow-left �En savoir plus et accéder 
à STUDEA :  
https://studea.ensuplr.fr/login

La qualité
Le CFA EnSup-LR :  
Un engagement qualité certifié

Depuis 2015, le CFA EnSup-LR inscrit son action 
dans une démarche d’amélioration continue, avec 
la mise en place d’un système de management par 
la qualité aligné sur la norme ISO 9001 v2015. En 
décembre 2020, cette rigueur a été récompensée 
par la certification ISO 9001, garantissant une 
gestion optimale des formations par apprentissage, 
de la promotion de l’offre à l’accompagnement 
des apprentis, des employeurs et des équipes 
pédagogiques.

En parallèle, le CFA EnSup-LR bénéficie de la 
reconnaissance prévue à l’article L.6316-4 II du 
Code du travail, applicable aux établissements 
publics d’enseignement supérieur dispensant 
des formations dans le cadre de leurs missions de 
service public. 
Les établissements partenaires du CFA EnSup-LR 
sont évalués par des instances nationales telles 
que le HCERES, le CCESP ou la CTI, et sont de ce 
fait réputés satisfaire aux exigences du référentiel 
national qualité (Qualiopi), lorsqu’ils mettent en 
œuvre des actions concourant au développement 
des compétences. 
Cette reconnaissance réglementaire positionne le 
CFA EnSup-LR comme un acteur de confiance dans 
l’accompagnement des parcours en alternance, au 
service de la montée en compétences des talents 
d’aujourd’hui et de demain.
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Nos Partenaires formations : 

Université de Montpellier

link https://www.umontpellier.fr/
 16 sites

Université de Perpignan  
Via Domitia

link https://www.univ-perp.fr/
 11 sites

L’Institut Agro de 
Montpellier

link https://www.institut-agro- 
montpellier.fr/ 

 2 sites

Université de Montpellier 
Paul Valéry

link https://www.univ-montp3.fr/
 2 sites

Nîmes Université

link https://www.unimes.fr
 2 sites

École Nationale Supérieure 
de Chimie de Montpellier

link https://www.enscm.fr/fr/
 1 site
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Nos Partenaires formationsNos Partenaires formations

Université de 
Montpellier

L’Université de Montpellier (UM) est une institution de premier plan qui rassemble 17 facultés, écoles et 
instituts, couvrant un large éventail de disciplines : sciences, technologies, santé, droit, économie, gestion 
et sciences politiques. Avec plus de 52 000 étudiants et 5 000 personnels, elle est l’une des plus grandes 
universités françaises.

L’UM bénéficie d’une reconnaissance internationale 
pour l’excellence de sa formation, de sa recherche 
et de sa capacité d’innovation dans des domaines 
scientifiques majeurs tels que la sécurité alimentaire, 
la protection de l’environnement et la santé humaine. 
Elle se distingue notamment par sa position de 
leader mondial en écologie selon le classement 
de Shanghai, et figure parmi les 200 meilleures 
universités du monde.

Université responsable, l’UM s’engage dans des 
actions concrètes en faveur de l’égalité, du déve-
loppement durable et de l’intégrité scientifique. 
Elle figure parmi les universités françaises les plus 
engagées dans la transition écologique selon le 
classement Times Higher Education.

L’UM offre de nombreuses formations en alternance, 
permettant aux étudiants d’acquérir une expérience 
professionnelle tout en poursuivant leurs études. Elle 
collabore activement avec le monde socio-écono-
mique pour favoriser l’insertion professionnelle de 
ses diplômés et renforcer les liens entre formation 
et entreprise.

(Université de Montpellier)

Site internet : https://www.umontpellier.fr/
Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/school/universite-de-montpellier
Compte Instagram : https://www.instagram.com/umontpellier

Liens 
utiles
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Nos Partenaires formationsNos Partenaires formations

Université Paul Valéry

Site internet : https://www.univ-montp3.fr/
Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/school/université-de-montpellier-paul-valéry
Compte Instagram : https://www.instagram.com/univpaulvalery/

Liens 
utiles

L’Université de Montpellier Paul-Valéry est spécialisée 
en lettres, arts, langues et sciences humaines et 
sociales. Installée sur un campus classé «patrimoine 
du XXe siècle», elle offre un cadre d’étude verdoyant 
et stimulant, propice à l’apprentissage et à l’épa-
nouissement personnel.

Elle met un point d’honneur à favoriser l’insertion 
professionnelle de ses étudiants à travers son Unité 
de Formation par Apprentissage (UFA), intégrée 
au Service de l’Apprentissage et de la Formation 
Continue (SAFCO). L’UFA accompagne chaque année 
près de 300 apprentis dans plus de 70 Parcours de 
formation en alternance, dont certaines sont acces-
sibles à distance. Les secteurs d’activités concernés 
incluent la gestion, le management, les ressources 
humaines, les arts, la culture, la communication, la 
documentation, l’environnement, la gestion des 
catastrophes naturelles, les mathématiques appliqués 
au SHS, les humanités numériques.

Grâce à son réseau de partenaires en Occitanie 
et Nouvelle-Aquitaine, notamment, l’université 
facilite l’intégration des apprentis dans le monde 
professionnel et veille à leur réussite. Elle ne cesse 
d’innover en proposant de nouveaux parcours 
adaptés aux besoins émergents des employeurs et 
milieux socio-économiques.
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Nos Partenaires formationsNos Partenaires formations

Université Perpignan via 
domitia

L’Université de Perpignan Via Domitia (UPVD) est un établissement à taille humaine, accueillant 9 500 
étudiants répartis sur 12 sites d’enseignement et de recherche dans les Pyrénées-Orientales et l’Aude. Avec 
plus de 150 formations allant de la licence professionnelle au doctorat, elle propose un large éventail de 
disciplines : droit, sciences, économie, santé, environnement, langues et lettres.

L’UPVD se distingue par son engagement en faveur 
de l’insertion professionnelle, notamment via ses 130 
formations en alternance. Chaque année, plus de 600 
alternants sont formés, avec un taux de réussite aux 
diplômes de 92 %. L’université entretient des liens 
étroits avec plus de 600 entreprises partenaires, 
assurant ainsi des débouchés professionnels concrets.

Son Service de Formation Continue et de l’Alternance 
(SFCA) accompagne étudiants et employeurs dans 
toutes les démarches administratives et pédagogiques. 
En 2024, l’UPVD a été la première université française 
à voir son vice-président étudiant issu de la voie de 
l’apprentissage, soulignant ainsi son engagement 
en faveur de ce mode de formation.

Site internet : https://www.univ-perp.fr/
Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/school/université-de-perpignan-via-domitia/
Compte Instagram : https://www.instagram.com/univ_perpignan/

Liens 
utiles
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Nos Partenaires formationsNos Partenaires formations

Nîms université

Avec près de 6 000 étudiants, Nîmes 
Université est un acteur majeur de l’ensei-
gnement supérieur dans le Gard. Elle pro-
pose des formations professionnalisantes 
dans divers domaines, alliant excellence 
académique et proximité avec les étudiants.

L’université est implantée sur trois sites 
modernisés à Nîmes ainsi que sur deux 
campus délocalisés au Vigan et à Mende. 
Elle entretient des relations fortes avec les 
acteurs socio-économiques locaux, favori-
sant ainsi l’employabilité de ses diplômés.

16 formations sont ouvertes à l’apprentis-
sage à partir de la licence professionnelle 
ou du master. Plus de 140 apprentis y sont 
formés chaque année, avec un taux d’inser-
tion professionnelle de 96 %. L’alternance y 
est perçue comme un tremplin vers l’emploi, 
offrant aux étudiants une expérience pré-
cieuse et un réseau professionnel élargi.

Site internet : https://www.unimes.fr/
Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/school/université-de-nîmes/
Compte Instagram : https://www.instagram.com/unimesofficiel/

Liens 
utiles
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Nos Partenaires formationsNos Partenaires formations

(École Nationale 
Supérieure de Chimie de 

Montpellier)
(École Nationale Supérieure de Chimie de Montpellier)

Site internet : https://www.enscm.fr/
Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/school/enscm/
Compte Instagram : https://www.instagram.com/chimiemontpellier/

Liens 
utiles

L’ENSCM est une école d’ingénieurs publique qui propose une formation en chimie généraliste de la chimie 
fine à la chimie des matériaux en passant par la chimie pour la santé et l’environnement. Son programme 
couvre un large spectre de compétences scientifiques et managériales, permettant aux diplômés d’accéder 
à des postes variés dans l’industrie.
Le cursus en apprentissage débute par trois semestres 
de tronc commun avant une spécialisation en 
Chimie-Santé ou Chimie-Matériaux-Environnement. 
L’alternance suit un rythme spécifique : 4 à 5 semaines 
en entreprise et 4 à 5 semaines en formation les deux 
premières années, puis un semestre en entreprise 
en troisième année.

Chaque apprenti bénéficie d’un suivi individualisé par 
un enseignant-chercheur, ainsi que de tutorats pour 
favoriser sa réussite. Une expérience internationale 
de trois mois minimum est obligatoire, permettant 
aux étudiants de développer une ouverture sur le 
monde. La formation est accessible aux titulaires 
d’un BUT 2/3 chimie et ouvre la voie à des carrières 
d’ingénieur en recherche, production, environnement 
ou gestion de projet.
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Nos Partenaires formationsNos Partenaires formations

L’institut Agro 
Montpellier

L’Institut Agro Montpellier est l’une des trois grandes écoles agronomiques de l’Institut Agro, acteur majeur 
de l’enseignement supérieur public en agriculture, alimentation et environnement. Il forme des ingénieurs, 
chercheurs et experts capables d’accompagner les transitions agroécologiques et alimentaires.

Avec 6 000 étudiants, dont 3 000 ingénieurs et 
450 doctorants, et 1 400 personnels, l’Institut Agro 
Montpellier est un pôle d’excellence en formation 
et en recherche. Il propose des cursus variés, du 
bachelor au doctorat, avec un accent particulier 
sur l’alternance dans des domaines tels que l’agro-
nomie, la viticulture, l’horticulture et la gestion de 
l’environnement.

L’Institut Agro se distingue par son ancrage territorial 
fort et ses liens étroits avec les entreprises, les 
collectivités et les institutions de recherche comme 
INRAE et CIRAD. Il met en œuvre des dispositifs 
innovants pour répondre aux défis de l’agriculture 
durable et de la souveraineté alimentaire.

Site internet : https://www.institut-agro-montpellier.fr/
Page LinkedIn : https://www.linkedin.com/school/institut-agro-montpellier/
Compte Instagram : https://www.instagram.com/institutagro/

Liens 
utiles
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Les formations +350 
formations

seedling 	 Agroalimentaire – Viticulture – Agriculture
leaf 	 Aménagement-Environnement-Qualité-Risques

	 Biologie – Chimie – Médecine – Pharmacie 
comment-alt 	 Commerce – Communication – Marketing
user-tie 	 Droit – Banque – Assurance
chart-pie 	� Economie – Gestion – Comptabilité – Ressources 

Humaines
shield 	 Environnement - Qualité - Sécurité - Hygiène

 	 Génie civil – TP

hotel 	 Hôtellerie – Tourisme – Restauration
industry 	 Industrie
laptop-code 	 Informatique – Numérique
truck 	Logistique
list-check 	 Management – Administration 
heart 	 Santé – Social
dna	 Sciences de la vie
🏆 	 Sport

SCANNEZ 
pour accéder  
à la formation
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Les formationsLes formations

Agroalimentaire  
Viticulture  
Agricultureseedling

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Mention Agronomie 
•	 Parcours Production 

Agricole Intégree et Enjeux 
Environnementaux
	ɬ  INSTITUT AGRO - Montpellier

LP Mention Agronomie 
•	 Parcours Productions 

Viticoles Intégrées et Enjeux 
Environnementaux
	ɬ  INSTITUT AGRO - Montpellier

LP Mention Agronomie, 
•	 Parcours Expérimentation 

Végétale pour l’Amélioration 
et la Protection des Plantes 
Méditerranéennes et 
Tropicales
	ɬ  FDS - Montpellier

LICENCE GÉNÉRALE

L3 Mention chimie 
•	 Parcours Préparation DNO
	ɬ  FDS - Montpellier

MASTER 

M1 Biologie Agrosciences 
•	 Parcours Ingénierie pour 

l’Eco-Conception des 
Aliments
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Biologie Agrosciences 
•	 Parcours Interactions 

Microorganismes-Hôtes-
Environnements
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Biologie Agrosciences  
•	 Parcours Management de 

l’Expérimentation Végétale
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 International Sciences et 
Technologie de l’Agriculture, 
de l’Alimentation et de 
l’Environnement
	ɬ INSTITUT AGRO - Montpellier

DIPLOME D’INGÉNIEUR

Diplôme Ingénieur Agronome
	ɬ  INSTITUT AGRO - Montpellier

DIPLOME NATIONAL

DNA d’Œnologue
	ɬ  UFR PHARMA - Montpellier
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Aménagement 
Environnement 
Qualité 
Risques

leaf

MASTER

M1 Sciences de l’Eau 
•	 Parcours Contaminants Eau 

Santé
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

Biologie 
Chimie 
Médecine 
Pharmacie

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème ANNÉE ET 3ème ANNÉE

BUT2&3 Chimie 
•	 Parcours Analyse, Contrôle-

Qualité et Environnement 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Chimie 
•	 Parcours Analyse, Contrôle-

Qualité et Environnement 
	ɬ  IUT MTP - Sète

BUT2&3 Chimie 
•	 Parcours Matériaux et Produits 

Formulés 
•	 Sous Parcours NuMAT
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Chimie 
•	 Parcours Matériaux et Produits 

Formulés 
•	 Sous Parcours MatPol
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Chimie 
•	 Parcours Synthèse 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Chimie 
•	 Parcours Synthèse 
	ɬ  IUT MTP - Sète
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BUT2&3 Génie Biologique 
•	 Parcours Agronomie 
	ɬ  UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BUT2&3 Génie Chimique-
Génie des Procédés : 
Conception des Procédés et 
Innovation technologique
	ɬ  UPVD/IUT PERPI - Narbonne

BUT2&3 Génie Biologique 
•	 Parcours Science de l’Aliment 

et Biotechnologie
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Génie Biologique 
•	 Parcours Biologie Médicale et 

Biotechnologie 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Génie Biologique 
•	 Parcours Sciences de 

l’Environnement et 
Ecotechnologies
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Perpignan

 

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Bioproduction et 
Biotechnologies pour la Santé
	ɬ FDS - Montpellier

LP Mention Bio-industries et 
biotechnologies 
•	 Parcours Environnement, 

Agroalimentaire, Santé
	ɬ Nîmes U - Nîmes

LP Mention Chimie, 
Formulation 
•	 Parcours Arômes et Parfums
	ɬ  FDS - Montpellier

LP Mention Chimie, 
Formulation 
•	 Parcours Cosmétique et 

Dermopharmaceutique
	ɬ  UFR PHARMA - Montpellier

MASTER

M1 Biologie Santé 
•	 Parcours Gestion et Évaluation 

des Essais Thérapeutiques
	ɬ MEDECINE - Montpellier

M1 Chimie 
•	 Parcours Chimie 

Environnementale et Ecologie 
Chimique 
	ɬ  UPVD/UFR SEE - Perpignan

M1 Mention Chimie 
•	 Parcours Ingénierie 

Cosmétique Arômes et 
Parfum : Cosmétiques
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Mention Chimie 
•	 Parcours Ingénierie 

Cosmétiques Arômes et 
Parfums : Arômes et Parfums
	ɬ  FDS - Montpellier
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MASTER 2

M2 Biologie Santé 
•	 Parcours Bioproduction en 

Biotechnologies-Santé
	ɬ FDS - Montpellier

M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé 
•	 Parcours Innovation en 

Chimie Santé et Ciblage 
Thérapeutique
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

DIPLÔME D’INGÉNIEUR

Diplôme Ingénieur Chimiste
	ɬ ENSCM - Montpellier

Commerce  
Communication  
Marketingcomment-alt

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème & 3ème ANNÉES

BUT2&3 Techniques 
de Commercialisation : 
Marketing Digital,e-business 
et Entrepreneuriat
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Carcassonne

BUT2&3 Techniques 
de Commercialisation : 
Marketing et Management du 
Point de Vente
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Carcassonne

BUT2&3 Techniques de 
Commercialisation 
•	 Parcours Marketing Digital, 

E-Business et Entrepreneuriat
	ɬ IUT BZ - Béziers

BUT2&3 Techniques de 
Commercialisation 
•	 Parcours Marketing et 

Management du Point de 
Vente
	ɬ IUT BZ - Béziers

BUT2&3 Techniques de 
Commercialisation 
•	 Parcours Business 

Développement et 
Management de la Relation 
Client
	ɬ IUT MTP - Montpellier

BIOLOGIE - CHIMIE - MÉDECINE - PHARMACIE
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BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 3ème ANNÉE 

BUT3 Techniques de 
Commercialisation 
•	 Parcours Marketing Digital, 

e-Business et Entrepreneuriat 
	ɬ IUT MTP - Montpellier

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Communication 
Numérique et E-activités
	ɬ Nîmes U - Mende

LP Commercialisation des 
produits alimentaires : 
•	 Parcours Responsable 

Commercial vins et Réseaux 
de Distribution
	ɬ INSTITUT AGRO - Montpellier

LP Mention Métiers de la 
Mode 
•	 Parcours Création, Conception 

et Développement de 
Produits Textiles et Dérivés
	ɬ Nîmes U - Nîmes

LP Mention Gestion 
des Achats et des 
Approvisionnements 
•	 Parcours Gestion des Achats 

Dans le Secteur Public
	ɬ IUT MTP - Montpellier

LP Métiers du Livre
•	 Parcours Documentation et 

Bibliothèques
	ɬ UPVM - Montpellier

LICENCE GÉNÉRALE

L2 Mention gestion 
•	 Parcours Marketing Vente en 

EAD
	ɬ MOMA - Montpellier

L3 Sciences et Technologies 
•	 Parcours Conception et 

Commercialisation Produits 
Multimedia
	ɬ IAE MTP - Montpellier

L3 Systèmes d’information et 
Contrôle de Gestion 
	ɬ IAE MTP - Montpellier

L3 Systèmes d’Information et 
Développement Commercial
	ɬ IAE MTP - Montpellier
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MASTER

M1 Civilisations, Cultures et 
Sociétés 
•	 Parcours Acteurs Sociétés, 

Territoires
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

M1 Français Langue 
Étrangère
	ɬ UPVD - Perpignan

M1 Français Langue 
Étrangère 
•	 Parcours Didactique du 

Français Langue Étrangère et 
Langue Seconde
	ɬ UPVD - Montpellier

M1 Gestion de Production, 
Logistique, Achats 
•	 Parcours Multimodalite et 

Supply Chain Mondiale
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Histoire de l’Art 
•	 Parcours Archéologie et 

Préservation du Patrimoine 
Maritime
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

M1 Histoire de l’Art 
•	 Parcours Histoire de l’art et 

Patrimoines
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

M1 Histoire de l’Art 
•	 Parcours Métiers du 

Patrimoine
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

M1 Histoire, Civilisations, 
Patrimoine 
•	 Parcours Histoire Vivante/

Public History
	ɬ Nîmes U - Nîmes

M1 Management 
•	 Parcours Management de la 

Transition Ecologique et de 
l’Economie Circulaire
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Management et 
Administration des 
Entreprises 
•	 Parcours Management des 

Organisations
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Mention Information 
Communication 
•	 Parcours Changement 

Organisationnel et Personnel 
	ɬ UMPV - Montpellier

M1 Mention Information 
Communication 
•	 Parcours Communications 

Numériques et Organisations
	ɬ UMPV - Montpellier

M1 Mention Management de 
l’Innovation : E-Marketing
	ɬ IAE MTP - Montpellier

COMMERCE - COMMUNICATION - MARKETINGcomment-alt
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MASTER 2

M2 Cinéma et Audiovisuel 
•	 Parcours Métiers de la 

Diffusion
	ɬ UMPV - Montpellier

M2 Cinéma et Audiovisuel 
•	 Parcours Métiers de la 

Production
	ɬ UMPV - Montpellier

M2 Communication Publique 
et Politique
	ɬ UMPV - Béziers

M2 Création Numérique 
•	 Parcours Images Animées et 

Dispositifs Interactifs
	ɬ UMPV - Montpellier

M2 Humanités et Industries 
créatives 
•	 Parcours Production, Usages 

et Interprétation des Fictions
	ɬ Nîmes U - Nîmes

M2 Management et 
Commerce international 
•	 Parcours Intelligence 

Marketing et Stratégie 
Commerciale à l’International
	ɬ IAE MTP - Montpellier

M2 Management 
International des Territoires et 
des Entreprises
	ɬ UMPV - Montpellier

M2 Mention Anthropologie 
•	 Parcours Cultures, Identités, 

Mondialisation
	ɬ UMPV - Montpellier

M2 Mention Information et 
documentation 
•	 Parcours Management et 

Valorisation de l’Information 
Numérique : Métiers de la 
Donnée, de l’Information, 
des Connaissances et du 
Numérique
	ɬ UMPV - Montpellier

M2 Mention Marketing et 
Vente 
•	 Parcours Commerce des Vins
	ɬ MOMA - Montpellier

M2 Mention Marketing Vente 
•	 Parcours Marketing Innovation 

et Territoires
	ɬ MOMA - Montpellier

M2 Mention Marketing, Vente 
•	 Parcours Marketing du Sport 

et des Loisirs
	ɬ MOMA - Montpellier

M2 Mention Marketing, Vente 
•	 Parcours Marketing et Data 

Analytics
	ɬ MOMA - Montpellier

M2 Mention Marketing, Vente 
•	 Parcours Marketing et 

Communication des 
Organisations
	ɬ MOMA - Montpellier
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Droit 
Banque  
Assuranceuser-tie

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Assurance, Banque, 
Finance : Chargé de clientèle
	ɬ  Nîmes U - Nîmes

LP Assurance, Banque, 
Finance : chargé de clientèle 
•	 Parcours : Produits 

Bancassurances et Gestion 
Patrimoniale
	ɬ  IAE PERPI - Perpignan

LP Mandataire Judiciaire à la 
Protection des Majeurs
	ɬ  Nîmes U - Nîmes

LP Mention Activités 
Juridiques : Assistant 
Juridique
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

LP Métiers du Notariat
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

MASTER

M1 Mention droit des affaires 
•	 Parcours Innovation, Droits et 

Accords Industriel
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M1 Monnaie, Banque, Finance 
et Assurance 
•	 Parcours Banque Patrimoine 

Assurance
	ɬ  IAE PERPI - Perpignan

MASTER 2

M2 Droit 
•	 Parcours Pratiques Juridiques 

et Judiciaires 
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit Bancaire et Financier
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit Civil 
•	 Parcours Droit des Personnes 

et de la Famille
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit de l’Economie 
•	 Parcours Consommation 

Concurrence
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier
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M2 Droit de l’Economie 
•	 Parcours Droit Privé de 

l’Economie
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit de l’Entreprise 
•	 Parcours Droit du Commerce 

International
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit de l’Environnement 
•	 Parcours Droit et Gestion 

de l’Environnement et du 
Développement Durable
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit de la Propriété 
Intellectuelle 
•	 Parcours Droit de la 

Propriété Intellectuelle et du 
Numérique
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit de la Santé 
•	 Parcours Droit et Gouvernance 

des Établissements de Santé
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit des Collectivités 
Territoriales
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit Européen 
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit Pénal et Sciences 
Criminelles 
•	 Parcours Droit Pénal et 

Pratiques Pénales
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit privé 
•	 Parcours Droit Privé Général
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Droit Public 
•	 Parcours Droit et Contentieux 

Publics
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Histoire du Droit et des 
Institutions
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Justice, Procès et 
Procédures 
•	 Parcours Droit des 

Contentieux
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention : Justice – Procès 
– Procédures 
•	 Parcours Commissaire de 

Justice
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit de 
l’Entreprise 
•	 Parcours Droit Rural et des 

Entreprises Agricoles
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit de 
l’environnement 
•	 Parcours Droit de 

l’Alimentation et de 
l’Agroécologie
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit de 
l’immobilier
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier
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M2 Mention Droit des Affaires 
•	 Parcours Juriste Conseil 

d’Entreprise
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit des Affaires 
•	 Parcours Droit de la 

Distribution et des Contrats 
d’Affaires
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit des 
Assurances
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit du 
Patrimoine 
•	 Parcours Droit et Fiscalité du 

Patrimoine
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit Public des 
Affaires 
•	 Parcours Contrats Publics et 

Partenariats
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Droit Social 
•	 Parcours Droit et Pratiques 

des Relations de Travail
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention Finances 
Publiques 
•	 Parcours Finances Publiques 

et Fiscalité
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

M2 Mention monnaie banque 
finance assurance 
•	 Parcours Ingénierie Financière
	ɬ  FAC ECO - Montpellier

M2 Mention Science Politique 
•	 Parcours Métiers des Études 

et du Conseil
	ɬ  UFR DROIT - Montpellier

DROIT - BANQUE  - ASSURANCEuser-tie



27

Les formationsLes formations

Economie 
Gestion  
Comptabilité 
Ressources Humaines

chart-pie

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

BUT Gestion des Entreprises 
et des Administrations 
•	 Parcours Contrôle de Gestion 

et Pilotage de la Performance 
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BUT Gestion des Entreprises 
et des Administrations 
•	 Parcours Gestion, 

Entrepreuneuriat et 
Management d’Activités
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème ET 3ème ANNÉES

BUT2&3 Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
•	 Parcours Gestion Comptable 

Fiscale et Financière  
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
•	 Parcours Gestion et Pilotage 

des Ressources Humaines 
	ɬ  UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BUT2&3 Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
•	 Parcours Gestion, 

Entrepreuneuriat et 
Management des Activités 
	ɬ  IUT MTP - Sète

BUT2&3 Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
•	 Parcours Gestion Comptable 

Fiscale et Financière 
	ɬ  UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BUT2&3 Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
•	 Parcours Gestion et Pilotage 

des Ressources Humaines 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Gestion des 
Entreprises et des 
Administrations 
•	 Parcours Gestion, 

Entrepreneuriat et 
Management des Activités 
	ɬ  UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 3ème ANNÉE 

BUT3 Carrières Juridiques 
•	 Parcours Entreprise et 

Association
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Narbonne

BUT3 Carrières Juridiques 
•	 Parcours Patrimoine et 

Finance
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Narbonne

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Activités Juridiques : 
Métiers du Droit Privé 
•	 Parcours Droit Viticole
	ɬ UPVD/IUT Narbonne - Narbonne

LP Droit de l’Immobilier
	ɬ  UPVD - Narbonne
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LP Mention Métiers de 
l’Entrepreneuriat 
•	 Parcours Management des 

TPE/PME
	ɬ  MOMA - Montpellier

LP Mention Métiers de 
l’Entrepreneuriat 
•	 Parcours Création, Reprise 

d’Entreprise
	ɬ  MOMA - Montpellier

LP Mention Métiers de la 
Gestion et de la Comptabilité 
•	 Parcours Assistant Comptable
	ɬ MOMA - Montpellier

LP Mention Métiers de la 
Gestion et de la Comptabilité 
•	 Parcours Assistant Comptable
	ɬ MOMA - Narbonne

LP Mention Métiers 
de la Gestion et de la 
Comptabilité : Comptabilité 
et Paie 
•	 Parcours Gestion de la Paie et 

du Social
	ɬ  MOMA - Montpellier

 

LP Métiers des 
Administrations et 
Collectivités Territoriales
	ɬ  UPVD - Perpignan

LP Métiers des 
Administrations et 
Collectivités Territoriales
	ɬ  UPVD/SJE - Mende

LICENCE GENERALE

L3 Économie et Gestion
	ɬ  IAE PERPI - Perpignan

DIPLOMES DE COMPTABILITÉ ET GESTION 

DCG
	ɬ  MOMA - Montpellier

DCG
	ɬ  MOMA - Perpignan

DCG
	ɬ  MOMA - St-Christol-les-Alès

 

ECONOMIE - GESTION - COMPTABILITÉ - RESSOURCES HUMAINESuser-tie
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DIPLOME SUPÉRIEUR DE COMPATBILITÉ ET 
GESTION 

DSCG
	ɬ  MOMA - Nîmes

MASTER 

M1 Comptabilité Contrôle 
Audit
	ɬ  IAE PERPI - Perpignan

M1 Mention Contrôle 
de Gestion et Audit 
Organisationnel 
•	 Parcours Audit et Contrôle 

Interne
	ɬ  MOMA - Montpellier

M1 Mention Contrôle 
de Gestion et Audit 
Organisationnel 
•	 Parcours Contrôle de Gestion 

et Systèmes d’Information 
Décisionnels
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Finance 
•	 Parcours Finance & Green 

Finance
	ɬ  MOMA - Montpellier

M1 Mention Gestion des 
Ressources Humaines 
•	 Parcours Expertise Socio-

Économique, Emplois et 
Compétences
	ɬ  UMPV - Montpellier

M1 Mention Gestion des 
Ressources Humaines 
•	 Parcours Gestion des RH 

Sectorielle et Audit Social
	ɬ  UMPV - Montpellier

M1 Mention Gestion des 
Ressources Humaines 
•	 Parcours Management 

International et Stratégique 
des Ressources Humaines
	ɬ  UMPV - Montpellier

M1 Mention Gestion des 
Ressources Humaines 
•	 Parcours Sciences des 

Organisations et des 
Institutions
	ɬ  UMPV - Montpellier

M1 Mention Management 
des Systèmes d’Information 
Systèmes d’Information et 
Contrôle de Gestion
	ɬ  IAE MTP - Montpellier



30
Guide CFA EnSup-LR 2024-2025

Les formationsLes formations

MASTER 2

M2 Administration Publique 
	ɬ  UPVD - Perpignan

M2 Droit des Affaires, 
•	 Parcours Droit Économique 

et du Marché, National et 
International.
	ɬ  UPVD - Perpignan

M2 Droit des Collectivités 
Territoriales
•	 Parcours : Droit Public des 

Affaires Locales
	ɬ Nîmes U - Nîmes

M2 Économie - science 
politique « Gouvernance des 
Sociétés et des Territoires en 
Transition »
	ɬ  FAC ECO - Montpellier

M2 Economie 
•	 Parcours Économie 

Numérique
	ɬ  FAC ECO - Montpellier

M2 Justice, Procès et 
Procédures, 
•	 Parcours Contentieux 

Nationaux, Européens et 
Transfrontaliers.
	ɬ  UPVD - Perpignan

M2 Mention Comptabilité, 
Contrôle, Audit 
•	 Parcours Comptabilité, 

Contrôle, Audit
	ɬ  MOMA - Montpellier

M2 Mention Contrôle 
de Gestion et Audit 
Organisationnel 
•	 Parcours International 

Strategic Management 
Accounting and Auditing
	ɬ  MOMA - Montpellier

M2 Mention Economie 
•	 Parcours Economie de 

l’Énergie
	ɬ  FAC ECO - Montpellier

Environnement  
Qualité  
Sécurité  
Hygiène

shield

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème ANNÉE

BUT2&3 Carrières Sociales 
•	 Parcours Villes et Territoires 

Durables
	ɬ  UMPV/ IUT BZ - Béziers
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LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Mention Génie 
des Procédés pour 
l’Environnement 
•	 Parcours Génie de 

L’Assainissement et des 
Systèmes de Traitement des 
Eaux
	ɬ IUT MTP - Sète / La Canourgue

LP Mention Gestion et 
Accompagnement de Projets 
Pédagogiques 
•	 Parcours Coordination 

de Projets en Éducation 
à l’Environnement et au 
Développement Durable
	ɬ INSTITUT AGRO - Florac

LP Mention Métiers de 
l’industrie : gestion de la 
production Industrielle 
•	 Parcours Technologies du 

Démantèlement, des Déchets 
et du Désamiantage
	ɬ  Nîmes U - Nîmes

LP Mention Métiers de la 
Protection et de la Gestion de 
l’Environnement 
•	 Parcours Gestion Agricole des 

Espaces Naturels Ruraux
	ɬ  INSTITUT AGRO - Florac

LP Mention métiers de la 
protection et de la gestion de 
l’environnement 
•	 Parcours Métiers des 

Risques et des Impacts 
Environnementaux
	ɬ  Nîmes U - Nîmes

LP Mention Qualité , 
Hygiène, Sécurité, Santé, 
Environnement
	ɬ  UFR DROIT / ESEQ - Montpellier

LP Métiers de la Protection 
et de la Gestion de 
l’Environnement 
•	 Parcours Etude et 

Développement des 
Environnements Naturels
	ɬ  FDS - Montpellier

MASTER

M1 Biodiversité, Écologie, 
Évolution 
•	 Parcours Biodiversité et 

Développement Durable 
	ɬ  UPVD/UFR SEE - Perpignan

M1 Energie 
•	 Parcours Gestion des Réseaux 

et Énergies Renouvelables
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Gestion de 
l’Environnement 
•	 Parcours Ingénierie 

Ecologique et Gestion de la 
Biodiversité
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Gestion de 
l’Environnement 
•	 Parcours Production et 

Exploitation Durables des 
BioRessources Aquatiques
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Gestion de 
l’environnement. 
•	 Parcours Recherche 

Appliquée à la Conservation 
de la Biodiversité
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Management Public 
•	 Parcours Gestion des Littoraux 

et des Mers
	ɬ  MOMA - Montpellier

M1 Mention Risques et 
Environnement
	ɬ  UFR DROIT / ESEQ - Montpellier

M1 Mention Sciences de l’Eau 
•	 Parcours Eau et Agriculture
	ɬ  FDS - Montpellier
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M1 Mention Sciences de l’Eau 
•	 Parcours Eau et Littoral - 

Gestion des Littoraux et des 
Mers
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Mention Sciences de l’Eau 
•	 Parcours Eau et Société
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Mention Sciences de l’Eau 
•	 Parcours Eau Ressource
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Mention Sciences de la 
Mer
	ɬ  UPVD/UFR SEE - Perpignan

M1 Mention Sciences de la 
Terre et des Planètes 
•	 Parcours Aléas Géologiques 

Observations,Mesures, 
Modélisations
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Mention Sciences de 
la Terre et des Planètes, 
Environnement 
•	 Parcours Géodynamique et 

Géomatériaux
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Sciences de l’Éducation 
•	 Parcours Responsabilité 

Sociétale et Développement 
Durable en Entreprise Sous 

•	 Parcours Education, Santé, 
Environnement, Citoyenneté
	ɬ FAC EDUC - Montpellier

MASTER 2

M2 Administration 
Économique et Sociale 
•	 Parcours Management et 

Prévention des Risques
	ɬ Nîmes U - Nîmes

M2 Biodiversité Ecologie 
Evolution 
•	 Parcours Médiation, 

Animation, Communication, 
Culture et Éducation en 
Sciences de la Vie et de la 
Terre
	ɬ  FDS - Montpellier

M2 Géographie, 
Aménagement, 
Environnement et 
Développement 
•	 Parcours Gestion des Littoraux 

et des Mers 
	ɬ  UMPV - Montpellier

M2 Gestion de 
l’Environnement
	ɬ  UMPV - Montpellier

M2 Gestion de 
l’environnement 
•	 Parcours Communication et 

Éducation à la Biodiversité
	ɬ  FDS - Montpellier

M2 Gestion de 
L’environnement Double 
Compétence en Écologie et 
Gestion de la Biodiversité
	ɬ FDS - Montpellier

M2 Mention Risques et 
environnement 
•	 Parcours Risques 

Environnementaux et Sûreté 
Nucléaire
	ɬ  Nîmes U - Nîmes

M2 Mention Urbanisme et 
Aménagement 
•	 Parcours Urbanisme, Habitat
	ɬ  UPVD - Perpignan

ENVIRONNEMENT  - QUALITÉ - SÉCURITÉ - HYGIÈNEshield
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Génie Civil 
Travaux Publics

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème & 3ème ANNÉES

BUT2&3 Génie Civil et 
Construction Durable
•	 Parcours Bureau d’Études 

Conception 
	ɬ IUT NIMES - NIMES

BUT2&3 Génie Civil et 
Construction Durable 
•	 Parcours Réhabilitation 

et Amélioration 
des Performances 
Environnementales des 
Bâtiments 
	ɬ IUT NIMES - NIMES

BUT2&3 Génie civil et 
construction durable 
•	 Parcours Travaux et Bâtiment
	ɬ IUT NIMES - NIMES

BUT2&3 Génie civil et 
construction durable 
•	 Parcours Travaux Publics 
	ɬ IUT NIMES - NIMES

DIPLOME D’INGÉNIEUR

Diplôme Ingénieur Spécialité 
Génie de l’Eau 
•	 Parcours Eau et Génie Civil
	ɬ POLYTECH - Montpellier

Hôtellerie 
Tourisme 
Restaurationhotel

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Guide conférencier
	ɬ UPVD/UFR LSH - Narbonne

LP Mention Métiers du 
Tourisme et des Loisirs 
•	 Parcours : Management 

Hôtellerie de Plein Air
	ɬ IAE PERPI - Perpignan
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LP Mention Organisation et 
Gestion des Établissements 
hôteliers et de Restauration 
•	 Parcours Management des 

Unités de Restauration
	ɬ MOMA - Montpellier

LP Métiers du Tourisme : 
Communication et 
Valorisation des Territoires 
•	 Parcours : Tourisme d‘Affaires, 

Festivalier et Territoires
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

LP Métiers du Tourisme : 
Communication et 
Valorisation des Territoires
•	 Parcours : Tourisme d‘Affaires, 

Festivalier et Territoires
	ɬ Nîmes U - Mende

LP Œnotourisme et Projet 
Culturel
	ɬ Nîmes U - Nîmes

LICENCE GÉNÉRALE

L2 Mention Gestion 
•	 Parcours Management 

Stratégie en Hôtellerie 
Tourisme en EAD
	ɬ MOMA - Montpellier

MASTER

M1 Archéologie, Sciences 
pour l’Archéologie : 
•	 Parcours Quaternaire, 

Paléontologie et Préhistoire
	ɬ UPVD - Perpignan

M1 Tourisme 
•	 Parcours Management 

des Activités Culturelles et 
Touristiques
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Tourisme 
•	 Parcours Management 

des Destinations et des 
Opérateurs Touristiques
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Tourisme 
•	 Parcours Tourisme et 

Développement Durable des 
Territoires
	ɬ UMPV - Béziers

M1 Tourisme 
•	 Parcours Tourism Economics 

and Management
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

HÔTELLERIE - TOURISME - RESTAURATIONshield
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Industrieindustry

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE

BUT Génie Electrique et 
Informatique Industrielle 
•	 Parcours Électricité et Maîtrise 

de l’Énergie
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BUT Génie Électrique et 
Informatique Industrielle 
•	 Parcours Automatisme et 

Informatique Industrielle 
Option Industrie 4.0
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BUT Génie Électrique et 
Informatique Industrielle 
•	 Parcours Automatisme et 

Informatique Industrielle 
Option Signalisation 
Ferroviaire
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BUT Génie Mécanique et 
Productique 
•	 Parcours Innovation pour 

l’Industrie
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BUT Génie Mécanique et 
Productique 
•	 Parcours Management de 

Process Industriel
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème ET 3ème ANNÉES

BUT2&3 Génie Electrique et 
Informatique Industrielle 
•	 Parcours Automatisme et 

Informatique Industrielle 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Génie Electrique et 
Informatique Industrielle 
•	 Parcours Électricité et Maîtrise 

de l’Énergie 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Génie Electrique et 
Informatique Industrielle 
•	 Parcours Électronique et 

Systèmes Embarqués 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Génie Industriel et 
Maintenance
•	 Parcours Ingénierie des 

Systèmes Pluritechniques
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BUT2&3 Génie Industriel et 
Maintenance
•	 Parcours Management, 

Méthodes et Maintenance 
Innovante
	ɬ  UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BUT2&3 Mesures Physiques 
•	 Parcours Matériaux et 

Contrôles Physico-Chimiques 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier
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BUT2&3 Mesures physiques 
•	 Parcours Techniques 

d’Instrumentation 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Science et Génie des 
Matériaux 
•	 Parcours Métiers de 

l’Ingénierie des Matériaux et 
des Produits  
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

BUT2&3 Science et Génie des 
Matériaux 
•	 Parcours Métiers du 

Recyclage et de la Valorisation 
des Matériaux Option 
Caractérisation
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Mention Maîtrise de 
l’Énergie, Électricité, 
Développement Durable 
•	 Parcours Gestion et Efficacité 

Energétique des Bâtiments 
(BEPOS)
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

LP Mention Métiers de 
l’Industrie : Métallurgie, Mise 
en Forme des Matériaux et 
Soudage 
•	 Parcours Assemblages 

Soudés
	ɬ  IUT NIMES - Nîmes

LP Mention Métiers de 
l’Industrie Aéronautique 
•	 Parcours Maintenance des 

Systèmes Avioniques
	ɬ IUT MTP - Montpellier

LP Métiers de 
l’Instrumentation, de la 
Mesure et du Contrôle Qualité 
•	 Parcours Contrôle et Mesure 

de la Lumière et de la Couleur
	ɬ FDS - Montpellier

LICENCE GÉNÉRALE

L3 Électronique, Énergie 
Électrique, Automatique
	ɬ UPVD/UFR SEE - Perpignan

INDUSTRIEindustry
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MASTER

M1 Electronique, Energie 
électrique, Automatique 
•	 Parcours Capteurs, 

Électronique & Objets 
Connectés
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Electronique, Energie 
électrique, Automatique 
•	 Parcours Photonique, 

Hyperfréquences & Systèmes 
de Communications 
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Electronique, Energie 
électrique, Automatique 
•	 Parcours Robotique
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Electronique, Energie 
électrique, Automatique 
•	 Parcours Systèmes 

Électroniques Intégrés & 
Embarqués
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Électronique, énergie 
électrique, automatique 
•	 Parcours : Intelligence 

Artificielle et Automatique 
Avancée pour l’Énergie
	ɬ  UPVD/UFR SEE - Perpignan

M1 Électronique, Énergie 
Électrique, Automatique 
•	 Parcours Énergie Électrique, 

Environnement et Fiabilité 
des Systèmes
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Mention Energie 
•	 Parcours Procédés et 

Matériaux Solaires
	ɬ UPVD/UFR SEE - Perpignan

M1 Mention Mécanique 
•	 Parcours Biomécanique
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Mention Mécanique 
•	 Parcours Calculs et 

Simulations en Ingénierie 
Mécanique
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Mention Mécanique 
•	 Parcours Conception et 

Développements de Produits 
Industriels / Gestion de Projet 
Industriel
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Mention Mécanique 
•	 Parcours Conception et 

Développements de Produits 
Industriels
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Sciences du Bois
	ɬ FDS - Montpellier

DIPLOME D’INGÉNIEUR

Diplôme Ingénieur Spécialité 
Electronique et Informatique 
Industrielle 
•	 Parcours Systèmes Embarqués
	ɬ  POLYTECH - Montpellier

Diplôme Ingénieur Spécialité 
Mécanique 
•	 Parcours Fabrication et 

Qualité des Structures 
Chaudronnées
	ɬ  POLYTECH - Nîmes
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Informatique 
Numériquelaptop-code

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème ANNÉE

BUT2&3 
•	 Parcours Informatique  

Intégration d’Applications 
et Management du Système 
d’Information
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Statistique et 
Informatique Décisionnelle : 
•	 Science des Données : 

Visualisation, Conception 
d’Outils Décisionnels
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Carcassonne

BUT2&3 Statistique et 
Informatique Décisionnelle :
•	 Sciences des Données : 

Exploration et Modélisation 
Statistique
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Carcassonne

BUT2&3 Informatique 
•	 Parcours Déploiement 

d’Applications 
Communicantes et Sécurisées 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Informatique 
•	 Parcours Réalisation 

d’Applications : Conception, 
Développement, Validation 
	ɬ  IUT MTP - Montpellier

BUT2&3 Informatique 
•	 Parcours Réalisation 

d’Applications : Conception, 
Développement, Validation 
	ɬ  IUT MTP - Sète

BUT2&3 Métiers du 
Multimédia et de l’Internet - 
Création Numérique
	ɬ  IUT BZ - Béziers

BUT2&3 Métiers du 
Multimédia et de l’Internet 
Développement Web et 
Dispositifs Interactifs
	ɬ IUT BZ - Béziers

BUT2&3 Réseaux et 
Télécommunications 
•	 Parcours Cybersécurité 
	ɬ  IUT BZ - Béziers

BUT2&3 Réseaux et 
Télécommunications 
•	 Parcours  Développement 

Système et Cloud 
	ɬ  IUT BZ - Béziers
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LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Acoustique et Vibrations 
•	 Parcours Acoustique et 

Environnement Sonore
	ɬ  FDS - Montpellier

LP Métiers de l’information : 
métiers du journalisme et de 
la presse Photojournalisme, 
médias numériques et images 
audiovisuelles
	ɬ  UPVD/UFR LSH - Perpignan

LICENSE PROFESSIONNELLE  
2ème & 3ème ANNÉES

LP2&3 Métiers de L’industrie : 
Mécatronique, Robotique 
•	 Parcours Robotique et IA pour 

L’Industrie 4.0
	ɬ IUT BZ - Béziers

LICENCE GÉNÉRALE

L3 Informatique
	ɬ  FDS - Montpellier

L3 Physique 
•	 Parcours Sciences pour 

l’Ingénieur
	ɬ UPVD/UFR SEE - Perpignan

DIPLOME SUPÉRIEUR DE COMPTABILITÉ ET DE GESTION

DSCG 1ère et 2ème Années
	ɬ  MOMA - Montpellier

MASTER 

M1 Bio-informatique
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Informatique 
•	 Parcours Algorithmique
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Informatique 
•	 Parcours Génie Logiciel
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Informatique 
•	 Parcours Image et Jeux 

Vidéos
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Informatique 
•	 Parcours Intégration de 

Compétences
	ɬ  FDS - Montpellier

M1 Informatique 
•	 Parcours Intelligence 

Artificielle et Sciences des 
Données
	ɬ  FDS - Montpellier
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M1 Mention Information et 
documentation 
•	 Parcours Gestion de 

l’Information et Médiation 
Documentaire : Métiers 
des Bibliothèques et de la 
Documentation
	ɬ  UMPV - Montpellier

M1 Mention Mathématiques 
et informatique appliquées 
aux sciences humaines et 
sociales
	ɬ  UMPV - Montpellier

M1 Science et Numérique 
pour la Santé 
•	 Parcours Ingénierie des 

Dispositifs pour la Santé
	ɬ  FDS - Montpellier

MASTER 2

M2 Calcul Haute Performance, 
Simulation
	ɬ  UPVD - Perpignan

M2 Mathématiques - Science 
des Données - Biostatistique
	ɬ  FDS - Montpellier

M2 Mention Humanités 
numériques 
•	 Parcours Ingéniérie des 

Savoirs, Cultures et Santé
	ɬ  UMPV - Montpellier

M2 Mention Mathématiques 
•	 Parcours Mathématiques de 

l’INformation et de la Décision 
	ɬ  FDS - Montpellier

M2 Physique fondamentale et 
applications
	ɬ  FDS - Montpellier

DIPLOME D’INGÉNIEUR

Diplôme Ingénieur Spécialité 
Informatique et Gestion 
•	 Parcours Développement 

Informatique et Exploitation 
Opérationnelle
	ɬ POLYTECH - Montpellier
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Logistiquetruck

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 2ème ET 3

BUT2&3 Management de la 
Logistique et des Transports 
•	 Mobilité et Supply Chain 

Connectées
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Perpignan

BUT2&3 Management de la 
Logistique et des Transports 
•	 Mobilité et Supply Chain 

Durables
	ɬ UPVD/IUT PERPI - Perpignan

MASTER

M1 Gestion de Production, 
Logistique, Achat
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

Management 
Administrationlist-check

LICENCE GÉNÉRALE

L3 Droit Economie Gestion 
Administration Publique
	ɬ IPAG - Montpellier

L3 Sciences et Technologies 
•	 Parcours Management 

Technologies et Sciences
	ɬ IAE MTP - Montpellier

MASTER

M1 Administration Publique 
•	 Parcours Carrières 

Supérieures de l’Etat
	ɬ IPAG - Montpellier

M1 Management des 
Systèmes d’Information 
•	 Parcours Ingénieur d’Affaires 

en Technologies de 
l’Information
	ɬ IAE MTP - Montpellier
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M1 Management des 
Systèmes d’Information 
•	 Consulting et Management 

des Systèmes d’Information
	ɬ IAE MTP - Montpellier

M1 Management et 
Administration des 
Entreprises 
•	 Parcours Administration des 

Ressources Humaines
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Management et 
Administration des 
Entreprises 
•	 Parcours Innovation et 

Marketing Digital
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Management et 
Commerce International 
•	 Parcours International Trade 

and Marketing
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Mention Administration 
Publique 
•	 Parcours Administration des 

Etablissements Publics de 
Santé
	ɬ IPAG - Montpellier

M1 Mention Entrepreneuriat 
et Management de Projet 
•	 Parcours Management de 

Projet Intrapreneurial et 
Digital
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Entrepreneuriat 
et Management de Projets 
•	 Parcours Accompagnement 

Entrepreneurial : Création 
Développement Transmission
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Management 
de l’Innovation : Création 
d’Entreprises Innovantes
	ɬ IAE MTP - Montpellier

M1 Mention Management de 
l’Innovation : Management de 
Projets Innovants
	ɬ IAE MTP - Montpellier

M1 Mention Management 
des PME PMI 
•	 Parcours Management 

International des PME
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Management 
des PME-PMI 
•	 Parcours Direction Générale 

de PME
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Management 
et Administration des 
Entreprises 
•	 Parcours Contrôle de Gestion 

et Direction Financière
	ɬ IAE PERPI - Perpignan

M1 Mention Management 
Public 
•	 Parcours Management Public 

Territorial
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Management 
Public  Management des 
Universités et Technologies 
de l’Information 
	ɬ MOMA / IAE - Montpellier

M1 Mention Management 
Stratégique 
•	 Parcours Management 

et Stratégie en Hôtellerie 
Tourisme en EAD
	ɬ MOMA - Montpellier

M1 Mention Management 
Stratégique 
•	 Parcours Stratégie Innovation 

Conseil en EAD
	ɬ MOMA - Montpellier

MANAGEMENT - ADMINISTRATIONlist-check
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MASTER 2

M2 Management de 
l’Innovation 
•	 Parcours Management de la 

Transformation Digitale
	ɬ IAE MTP - Montpellier

M2 Management des 
Systèmes d’Information 
•	 Parcours Statistiques pour 

l’Information et l’Aide à la 
Décision
	ɬ IAE MTP - Montpellier

M2 Mention Management 
•	 Parcours Management 

des Organisations et 
Développement Responsable
	ɬ MOMA - Montpellier

M2 Mention Management 
•	 Parcours Management et 

Business Developpement en 
EAD et Présentiel 
	ɬ MOMA - Montpellier

M2 Mention Management 
•	 Parcours Management et 

Business Developpement en 
PRES et Présentiel 
	ɬ MOMA - Montpellier

Santé 
Socialheart

BACHELOR UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE 
2ème ET 3ème ANNÉES

BUT2&3 Génie Biologique
•	 Parcours Diététique et 

Nutrition
	ɬ IUT MTP - Montpellier

DIPLÔME D’ÉTUDES UNIVERSITAIRES 
SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

DEUST Métiers de la Forme
	ɬ UPVD/UFR STAPS  - Perpignan

DIPLOMES D’ÉTAT

DE Audioprothésiste 2ème et 
3ème Année
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

LICENCE PROFESSIONNELLE  
2ème ET 3ème ANNÉES

LP2&3 Métiers de l’Animation 
Sociale, Socio-éducative et 
Socioculturelle
•	 Parcours Coordination et 

Gestion des Établissements 
Sanitaires et Sociaux
	ɬ UPVM - Béziers
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LICENCE PROFESSIONNELLE 

LP Intervention sociale : 
accompagnement de publics 
spécifiques 
•	 Parcours Coordinateur 

Médico-Social : Handicap 
Acquis et Gérontologie
	ɬ UMPV - Montpellier

LP Intervention Sociale : 
Insertion et Réinsertion 
Sociale et Professionnelle 
•	 Parcours Accompagnement 

à l’Insertion et Réinsertion 
Sociale et Professionnelle
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

LP Intervention Sociale : 
Insertion et Réinsertion 
Sociale et Professionnelle 
•	 Parcours Action Collective et 

Développement Social
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

LP Mention Métiers de la 
santé : Nutrition, Alimentation 
•	 Parcours Nutrition et 

Alimentation Humaine
	ɬ IUT MTP - Montpellier

LP Mention Optique 
professionnelle 
•	 Parcours Métiers de l’Optique
	ɬ Nîmes U - Nîmes / Limoges

LP Métiers de l’Animation 
Sociale, Socio-éducative et 
Socioculturelle
	ɬ UMPV - Montpellier

LP Métiers de la Promotion 
des Produits de Santé.
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

LP Métiers de la Santé - 
Nutrition - Alimentation 
•	 Parcours NUTRITION DU 

SUJET ÂGÉ
	ɬ UPVD - Perpignan

MASTER

M1 Biologie Santé 
•	 Parcours Neuroprothèses 

Sensorielles et Motrices
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Didactique des Sciences
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Eco-epidémiologie 
parcours Gestion et 
•	 Surveillance des Emergences 

Parasitaires et Infectieuses
	ɬ FDS - Montpellier

M1 Ingénierie de la Santé 
•	 Parcours Conception et 

Production de Produits de 
Santé 

•	 Sous Parcours Médicaments
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Ingénierie de la Santé 
•	 Parcours Conception et 

Production des Produits de 
Santé 

•	 Sous Parcours Cosmétologie
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Ingénierie de la Santé 
•	 Parcours Dispositifs 

Médicaux : de la Conception 
à la Commercialisation
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

SANTÉ - SOCIALheart
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M1 Ingénierie de la Santé 
•	 Parcours Management de 

Projet en Environnement-
Santé
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Ingénierie de la Santé 
•	 Parcours Management de 

Projet, Marketing de Produits 
de Santé
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Ingénierie de la Santé
•	 Parcours Management des 

Opérations Cliniques et Data 
Management 

•	 Sous Parcours Gestion des 
Données Cliniques
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Ingénierie de la Santé 
•	 Parcours Management des 

Opérations Cliniques et Data 
Management 

•	  Sous Parcours Coordination 
des Essais Cliniques
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M1 Mention Economie 
Sociale et Solidaire
•	 Parcours Association, 

Coopération et Action 
Publique
	ɬ UPVM - Montpellier

M1 Mention Information 
Communication 
•	 Parcours Communication 

Publique, Associative et 
Culturelle
	ɬ UPVM - Montpellier

M1 Mention Intervention et 
Développement Social 
•	 Parcours Intermédiation et 

Développement Social : Projet 
- Innovation - Démocratie - 
Territoire
	ɬ UPVM - Montpellier

M1 Mention Psychologie 
Sociale, du Travail et des 
Organisations
	ɬ UPVM - Montpellier

M1 Sciences de L’éducation 
•	 Parcours Éducation, 

Pédagogie, Société Inclusives
	ɬ UPVM - Montpellier

M1 Sciences de la Vision
	ɬ Nîmes U - Nîmes

M1 Sociologie 
•	 Parcours Pratiques Réflexives 

et Émancipatives de 
l’Intervention Sociale
	ɬ UPVD/UFR LSH - Perpignan

MASTER 2

M2 Biologie Santé 
•	 Parcours Ingénierie 

Thérapeutique en 
Biotechnologies-Santé
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Mention Nutrition et 
Sciences des Aliments 
•	 Parcours Nutrition et 

Compléments Alimentaires
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Mention Nutrition et 
Sciences des Aliments 
•	 Parcours Sécurité Sanitaire 

des Aliments
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Santé 
•	 Parcours Epidémiologie, 

Données de Santé et 
Biostatistique, 

•	 Sous Parcours data Analyste 
pour les Sciences du Vivant 
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier
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M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé
•	 Parcours Aging et Stratégie 

anti-âge
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé
•	 Parcours Analyse des Produits 

de Santé : Assurance & 
Contrôle Qualité
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé
•	 Biologie Structurale et 

Conception Rationnelle de 
Molécules Bioactives
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé 
•	 Parcours Développement des 

Produits de Santé : Qualité et 
Sécurité
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé 
•	 Parcours Environnement 

Réglementaire International 
des Entreprises et Produits de 
Santé
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

M2 Sciences du Médicament 
et des Produits de Santé
•	 Parcours Règlement 

International des Dispositifs 
Médicaux Numériques
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier

Sciences de la viedna

LICENCE PROFESSIONNELLE

LP Bioproduction et 
Biotechnologies pour la Santé 
	ɬ UFR PHARMA - Montpellier
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Sport🏆

DIPLÔME D’ÉTUDES UNIVERSITAIRES SCIENTIFIQUES ET TECHNIQUES

DEUST 2ème Année Action 
Commercialisation de 
Services Sportifs

	ɬ UFR STAPS - Montpellier

DEUST 2ème Année Animation 
et Gestion des Activités 
Physiques, Sportives Ou 
Culturelles 
•	 Parcours Football
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

LICENCE PROFSSIONNELLE

LP Gestion et Développement 
des Organisations de Services 
Sportifs et de Loisirs
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

LICENCE GÉNÉRALE

L3 Sciences et Techniques 
des Activités Physiques et 
Sportives : Management du 
Sport
	ɬ UPVD/UFR STAPS  - Font-Romeu

MASTER

M1 Entrainement et 
Optimisation de la 
Performance Sportive 
•	 Parcours Préparation Physique 

et Réathlétisation
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

M1 Mention Management du 
Sport
•	 Parcours Management du 

Tourisme Sportif
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

MASTER 2

M2 Activité Physique Adaptée 
Santé 
•	 Parcours Prévention, 

Éducation pour la Santé, 
Activité Physique
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

M2 Ingénierie et Ergonomie 
de l’Activité Physique 
•	 Parcours Digital And 

Movement Sciences For 
Health
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

M2 Ingénierie et Ergonomie 
de l’Activité Physique 
•	 Parcours Sport, Santé, 

Intelligence Artificielle
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

M2 STAPS : Activité Physique 
Adaptée et Santé
•	 Parcours Gestion de la Santé 

par l’Activité Physique pour 
les Personnes Agées
	ɬ UFR STAPS - Montpellier

M2 STAPS : Entraînement 
et Optimisation de la 
Performance Sportive 
•	 Parcours : Entraînement et 

Utilisation de l’Altitude en 
Sport Collectif et Individuel
	ɬ UPVD - Perpignan

M2 STAPS Activité Physique 
Adaptée et Santé
•	 Parcours Réhabilitation en 

Activités Physiques Adaptées.
	ɬ UFR STAPS - Montpellier
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Qu’est-ce que  
le contrat  
d’apprentissage  
en bref ?

QU’EST-CE QUE L’APPRENTISSAGE ?
L’apprentissage est un dispositif de formation en 
alternance qui associe l’acquisition de savoir-faire 
et de compétences chez un employeur et des 
enseignements académiques et pratiques dispensés 
à l’Université.
L’apprentissage peut se faire auprès de tout type 
d’employeur, qu’il soit privé, public ou associatif. 

Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail 
particulier. Il peut être conclu pour une durée limitée 
ou dans le cadre d’un contrat à durée indéterminée. 
Lorsqu’il est conclu dans le cadre d’un CDI, le contrat 
débute par la période d’apprentissage d’une durée 
équivalente à la formation suivie. 

Le contrat d’apprentissage s’adresse généralement 
aux personnes de 16 à 29 ans (il faut avoir moins de 
30 ans à la date de début de contrat). Au-delà de 30 
ans, l’apprentissage est encore possible si :
•	 Vous êtes reconnu(e) travailleur handicapé
•	 Vous avez un projet de création ou de reprise 

d’entreprise et que la formation est reconnue 
indispensable à la réalisation de ce projet.

•	 Vous êtes inscrit(e) en tant que sportif de haut 
niveau (sur la liste mentionnée à l’art. L221-2 du 
Code du Sport).

L’apprenti a un double statut : il devient salarié à 
part entière de l’entreprise, tout en étant étudiant. 
À ce titre, il prépare un diplôme d’État (du BAC +2 
au BAC +5) en alternance. (BUT, Licence générale 
et professionnelle, DCG, DSCG, Master, Diplôme 
National, Diplôme d’ingénieur). 
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DURÉE ET NATURE DU CONTRAT
Le contrat d’apprentissage est un contrat de travail 
particulier, officialisé par un document unique, le 
Cerfa, commun aux employeurs publics et privés. 
Ce contrat doit durer au minimum la durée du cycle 
de formation (6 mois minimum, jusqu’à 36 mois 
maximum). Il est signé par l’employeur et l’apprenti 
puis validé par le CFA. La date de fin de la formation 
doit être incluse dans la période du contrat.

CONDITIONS DE TRAVAIL
L’apprenti a les mêmes conditions de travail que les 
autres salariés de l’entreprise. Le temps de travail légal 
est de 35 heures par semaine, incluant le temps de 
formation, qui est comptabilisé comme du temps de 
travail. Les apprentis ont droit à des congés payés de 
2,5 jours par mois travaillé, soit 5 semaines par an, 
à prendre en accord avec l’employeur et en dehors 
des périodes de cours.
Les absences des apprentis doivent être justifiées, 
que ce soit en entreprise ou en formation. Seuls 
les motifs prévus par l’article L3142-1 du Code du 
Travail sont recevables. Une absence non justifiée 
peut entraîner une retenue sur salaire et des sanctions 
pédagogiques.
Les apprentis doivent s’affilier au régime général 
de la Sécurité Sociale. Ils bénéficient des avantages 
accordés aux salariés de l’entreprise (sauf mention 
contraire) : 13ème mois, primes, mutuelle, tickets 
restaurant… 

En contrat d’apprentissage, les apprentis cotisent 
pour la retraite et le chômage.

Dans le cas où l’organisme de formation n’a pas 
organisé des jours de révision en plus du référentiel 
de formation initial, l’apprenti a droit à un congé 
supplémentaire de 5 jours ouvrables pour la prépa-
ration directe des épreuves. Ce congé donne droit 
au maintien du salaire et doit être situé dans le mois 
qui précède les épreuves.

SUCCESSION DE CONTRAT  
D’APPRENTISSAGE :
Il y a maintien de la rémunération entre deux contrats 
d’apprentissage uniquement si l’apprenti a obtenu 
le diplôme ou titre préparé en apprentissage. Si 
cette condition est remplie, les règles suivantes 
s’appliquent :
•	 En cas de nouveau contrat avec le même em-

ployeur, la rémunération doit être au moins 
égale à celle perçue lors de la dernière année 
du contrat précédent.

•	 En cas de nouveau contrat avec un employeur 
différent, la rémunération doit être au moins égale 
à celle à laquelle l’apprenti pouvait prétendre 
lors de la dernière année du contrat précédent.

À noter : ces règles ne s’appliquent pas si les dis-
positions réglementaires liées à l’âge de l’apprenti 
lui sont plus favorables.
Source : article D6222-29 du Code du travail

RÉMUNÉRATION
La rémunération des apprentis évolue en fonction de l’âge et de l’avancement dans le cycle de formation. 

Age de l’apprenti Année 1 Année 2 Année 3

-18 ans 27% du smic 39% du smic 55% du smic

28-20 ans 43% du smic 51% du smic 67% du smic

21-25 ans 53% du smic 61% du smic 78% du smic

26 ans + 100% du smic 100% du smic 100% du smic

Nota Bene :
Dans le secteur public, pour les apprentis en Licence et Master, il est courant d’ajouter une majoration 
de 20 points à ces pourcentages.
Les conventions ou accords collectifs de branches ou d’entreprises peuvent prévoir des rémunérations 
minimales plus élevées. L’employeur peut également offrir une rémunération plus avantageuse à l’apprenti.

ATTENTION !
Les bourses sur critères sociaux du CROUS ne 
peuvent pas être cumulées avec le salaire des 
apprentis.

BON À SAVOIR : 	  
Le salaire brut est égal au salaire net grâce à 
l’exonération des charges salariales à hauteur 
de 50% du SMIC.

RUPTURE DE CONTRAT
La rupture d’un contrat d’apprentissage est possible. Si vous êtes dans cette situation, il faut prendre 
contact avec le CFA et vous référer au document en question sur notre site web dans l’onglet : Documents 
de référence.
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En faisant vos études en apprentissage,  vous pouvez :
•	 Préparer un diplôme reconnu par l’État
•	 Acquérir une expérience professionnelle et faciliter votre insertion professionnelle à l’issue de la formation
•	 Bénéficier d’une rémunération mensuelle calculée en fonction de votre âge et votre année d’études
•	 Suivre une formation gratuite : les frais d’inscription sont pris en charge par le CFA EnSup-LR (hors CVEC*) 
•	 Avoir droit à des aides financières diverses sous conditions (restauration, transport, aide de 500€ pour 

le passage du permis,etc.) 

Informations pour  
les apprentis
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2
Participez à l’un des ateliers 

STRE du CFA EnSup-LR

1
Déposez votre dossier 
de candidature auprès 

de la formation souhaitée en 
passant par les plateformes 

associées (Parcoursup, 
eCandidat, 

MonMaster etc.)

3
Cherchez et postulez auprès 

des entreprises

4
Inscrivez-vous sur le portail 

apprenti du CFA

5
Transmettez le lien de 
la plateforme STUDEA 

recrutement à votre futur 
employeur (validation 
missions puis édition 
contrat et convention 

de formation)

6
Signez votre contrat 

d’apprentissage avec 
l’entreprise

7
Inscrivez-vous auprès du 
service scolarité de votre 

établissement de formation 
en fournissant le certificat 

d’engagement délivré 
par le CFA

Quelles démarches ?
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Rechercher votre entreprise
Dans ce cadre, vous devez vous mettre en recherche active d’une 
entreprise d’accueil pour votre alternance.

Afin de vous accompagner dans votre recherche d’entreprise, nous 
vous proposons de participer à un de nos ateliers de Stratégies et 
Techniques de Recherche d’Entreprises (STRE) en ligne par webinaire, 
en direct ou en replay.

Inscription  
gratuite  

mais obligatoire

Inscription STRE

Les objectifs de l’atelier :
Préparer des outils de candidature efficaces afin de 
décrocher un contrat d’apprentissage.

 Le Programme :
•	 Rappel des modalités du contrat d’apprentissage ;
•	 Comment organiser sa recherche d’emploi :

•	 Présentation du marché de l’emploi
•	 Comment et où trouver de l’information
•	 Suivre sa recherche d’emploi

•	 Préparation des outils de candidature
•	 CV
•	 Lettre de Motivation
•	 Entretien d’embauche
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Les aides pour les apprentis 
Aide à la restauration avec le CROUS
Le CFA EnSup-LR a établi un partenariat avec le 
CROUS Occitanie depuis 2022 visant à proposer aux 
apprentis une réduction de 3 € sur les repas CROUS 
d’Occitanie Est.

Logement
Vous cherchez un logement pour réaliser votre 
apprentissage ? 
Plusieurs aides sont disponibles : 
•	 Vous pouvez bénéficier d’aides 100% subven-

tionnées par Action Logement (1% Logement) 
dans le cadre de votre mobilité professionnelle. 

•	 Sur Montpellier, la résidence Sud Alternance 
gérée par le CROUS dispose de 100 logements 
tout confort adaptés à la formation en alternance.

•	 Vous pouvez retrouver les informations sur le site 
internet du CROUS : crous-montpellier.fr

•	 Pour faire votre demande, envoyez un mail à 
residence.sudalternance@crous-montpellier.fr

arrow-left �Il existe d’autres aides au 
logement, vous pouvez 
retrouver les liens et les 
informations détaillées 
sur notre site internet

Aide au permis
Il s’agit d’une aide forfaitaire de l’État d’un montant de 
500 euros, quel que soit le montant des frais engagés 
par l’apprenti. Cette aide s’adresse aux apprentis 
remplissant les conditions cumulatives suivantes :
•	 être âgé d’au moins 18 ans ;
•	 être titulaire d’un contrat d’apprentissage en 

cours d’exécution ;
•	 être engagé dans un parcours d’obtention du 

permis B et donc ne pas avoir encore obtenu le 
permis au jour de la demande.

Mobilité internationale
L’aide à la mobilité internationale des apprentis 
peut varier en fonction du pays de destination, de 
la durée de mobilité et de l’OPCO de rattachement.

arrow-left �L’apprenti doit se ren-
seigner auprès de son 
école/de sa composante 
universitaire ou du CFA 
EnSup-LR via le centre 
d’aide : CENTRE D’AIDE

Handicap
Au CFA EnSup-LR, un référent handicap accompagne 
les apprentis ayant un handicap ou des problèmes 
de santé.
•	 Étudiant apprenti : Chaque établissement 

dispose d’un service handicap. Les demandes 
d’aménagements d’études et d’examens doivent 
être renouvelés chaque année auprès de ce 
service.

•	 Salarié en entreprise : Les apprentis peuvent 
garder leur situation confidentielle, mais une 
reconnaissance administrative (RQTH, AAH) per-
met d’accéder à des aménagements spécifiques.

Cap Emploi pourra également vous permettre 
d’aménager votre poste de travail ou de vous 
accompagner dans votre vie professionnelle. 

Autres aides
Prime d’activité
En qualité d’apprenti vous pouvez bénéficier 
de la prime d’activité.
La démarche :

arrow-left �Si vous dépendez 
du régime général : 
effectuer la dé-
marche sur le site 
de la CAF. 

 

arrow-left Si vous dépendez 
du régime MSA : 
effectuer la démarche 
sur le site de la MSA.

 

Plus d’aide : 
Toutes les informations sur les aides aux  
apprentis sont consultables sur notre site internet

 

https://ensuplr.fr/
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Une solution adaptée pour recruter efficacement
L’alternance offre aux entreprises une opportunité unique : former de futurs collaborateurs en leur trans-
mettant les compétences spécifiques aux métiers et aux process de l’entreprise. Elle contribue à sécuriser 
leur développement tout en répondant aux enjeux de recrutement dans leur secteur.

Anticiper les besoins en compétences
L’alternance, en plus de répondre à des recrutements immédiats, permet de préparer l’intégration future 
de professionnels qualifiés. Elle constitue une solution flexible pour soutenir la croissance des entreprises 
sans alourdir leur charge financière à court terme.

Participation aux frais de 
formation & versement  
de la taxe d’apprentissage
Reste à charge 0 € pour les entreprises 
privées
Depuis la réforme de 2018, la contribution unique à la 
formation professionnelle et à l’alternance, collectée 
par l’URSSAF et gérée par les OPCO, finance les 
formations des apprentis.
Au CFA EnSup-LR, dans la continuité de la politique 
de développement de l’apprentissage, visant à 
soutenir activement le recrutement d’apprentis par 
les entreprises, aucune facturation supplémentaire 
n’est appliquée. Nous encourageons vivement un 
versement renforcé de la taxe d’apprentissage à 
nos établissements de formation pour soutenir ce 
modèle économique. Résultat : un reste à charge de 
0 € pour l’entreprise. A partir du 1er juillet 2025, le 
CFA EnSup-LR s’engage à ne facturer à l’employeur 
seulement la participation obligatoire de 750€ par 
contrat d’apprentissage pour les diplômes BAC+3 
et plus.

Reste à charge limité pour le secteur public
Dans le secteur public, la prise en charge des frais 
de formation est obligatoire. Une convention est 
donc établie avec le CFA EnSup-LR.
Le montant de frais de formation est de 6 700€ par 
année de contrat. 

Atouts pour l’employeur
Quels avantages pour l’entreprise d’intégrer un alternant ?
Recruter un alternant présente de nombreux atouts : développer des compétences sur-mesure adaptées 
à vos besoins, anticiper les recrutements futurs et renforcer votre équipe tout en optimisant les coûts liés à 
la formation.

Qu’est-ce qu’un OPCO ? 
 

Un OPCO (Opérateur de Compétences) 
accompagne les entreprises dans leurs 
besoins de formation et de développement 
des compétences. Il finance les contrats 
d’apprentissage et de professionnalisation, 
soutient les branches professionnelles dans la 
gestion des certifications, et aide les TPE-PME 
à identifier leurs besoins en formation.
Depuis 2019, son rôle inclut la prise en charge 
des coûts de formation, la facilitation des 
reconversions professionnelles via le CPF, et 
un appui de proximité pour les entreprises 
de moins de 50 salariés, favorisant un accès 
équitable à la formation.

Afin d’obtenir un 
devis, merci de faire 
la demande via le  
Centre d’aide
https://ensuplr.fr/centre-aide/

Quel est mon OPCO ? 
https://quel-est-mon-opco.
francecompetences.fr/
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Les différentes aides
Exonération de charges
Exonération de charges pour les employeurs
Depuis le 1er mars 2025, en raison de cotisations 
sociales plus importantes, les apprentis voient leur 
salaire diminuer. Une mesure qui s’inscrit dans 
l’article 22 de la loi de financement de la Sécurité 
sociale 2025. 

Les cotisations sociales dans le détail
Le seuil de dispense des cotisations sociales est 
désormais abaissé à 50 % du Smic (au lieu de 79 %).
La part de rémunération supérieure à ce seuil est 
soumise aux cotisations salariales classiques.

Les apprentis percevant au moins 50 % du Smic sont 
également prélevés au titre de la CSG et de la CRDS, 
des contributions sociales obligatoires destinées au 
financement de la Sécurité sociale.

Handicap
Aides pour recruter un apprenti en situation 
de handicap
Les employeurs, privés ou publics, peuvent embaucher 
un apprenti en situation de handicap sans limite 
d’âge. Des aides spécifiques sont disponibles :

•	 Secteur privé : l’AGEFIPH propose jusqu’à 4 000 
€ pour l’embauche, ainsi que des aides pour 
adapter le poste ou sensibiliser les équipes.

•	 Secteur public : le FIPHFP finance jusqu’à 80 % du 
salaire brut, propose des aides à la compensation 
et accorde une prime à l’insertion durable en 
cas de CDI.

arrow-left �Contactez notre référent 
handicap pour plus 
d’informations.

Bonus alternant
La réduction de la taxe d’apprentissage grâce 
au « Bonus Alternant »
Depuis 2015, si votre entreprise compte au moins 
250 salariés et est assujettie à la taxe d’apprentissage, 
vous pouvez bénéficier d’une réduction du montant 
de votre part « hors quota » à condition d’employer 
au moins 5 % d’alternants (et maximum 7 %).

Aide exceptionnelle
L’aide exceptionnelle à l’embauche 
d’apprentis
Le décret du 22 février 2025 précise les nouvelles 
modalités d’attribution de l’aide exceptionnelle pour 
les employeurs d’apprentis.
Voici l’essentiel à retenir :
•	 Aide exceptionnelle (les 12 premiers mois du 

contrat) :
•	 5 000 € pour les entreprises de moins de 

250 salariés
•	 2 000 € pour les entreprises de 250 salariés 

et plus (qui atteignent au moins 5% de 
contrats d’alternance dans l’effectif salarié 
total entre l’année n-1 et l’année n ou 3% 
d’alternant et avoir connu une progression 
de 10% d’alternant entre l’année n et 
l’année n-1)

•	 6 000 € si l’apprenti est reconnu travailleur 
handicapé

Attention aux délais : Tout contrat déposé 
6 mois après après le démarrage du contrat 
ne recevra pas l’aide exceptionnelle et ne sera 
pas financé.

Nos partenaires entreprises
Nos entreprises partenaires : au cœur de la 
réussite de l’apprentissage
Le CFA EnSup-LR collabore étroitement avec un large 
réseau d’entreprises engagées dans la formation 
et l’intégration professionnelle des apprentis. Ces 
partenariats, essentiels pour répondre aux besoins 
des secteurs en constante évolution, offrent aux 
jeunes des opportunités concrètes d’acquérir des 
compétences métiers adaptées et valorisées sur le 
marché de l’emploi.
En s’investissant dans la formation par apprentissage, 
nos entreprises partenaires bénéficient de talents 
formés sur mesure et contribuent à bâtir l’avenir des 
jeunes tout en soutenant leur propre développement. 
Une véritable dynamique gagnant-gagnant !
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Centre d’aide  
Vous avez une question ou un besoin spécifique ? Nous avons la réponse !

Le Centre d’Aide du CFA EnSup-LR est votre partenaire tout au long de votre Parcours en 
apprentissage. Que vous soyez étudiant, apprenti ou entreprise, notre équipe est là pour vous 
accompagner. Le centre met à votre disposition une foire aux questions complète, ainsi qu’un 
formulaire de contact pour vous mettre en relation avec l’agent adapté à votre demande. 
Profitez de notre soutien personnalisé et simplifiez vos démarches !

Contacts
phone 04 26 85 70 87

Adresse
CFA de l’Enseignement Supérieur

99 avenue d’Occitanie, bât N
CS 79 235

34 197 Montpellier Cedex 5

Pour toute information complémentaire,  
rendez-vous sur notre site internet
www.ensuplr.fr

facebook.com/CFA.EnsupLR facebook-square
instagram.com/CFA_Ensup_LR instagram

linkedin.com/EnsupLR linkedin


